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Association Fédérative des Groupes de Pairs
pour Le Développement Professionnel Continu en Médecine du Travail

GAPEM : évaluation aprés chaque séance
(Entourer la ou les bonnes réponses)

Conformité du théme aux priorités
d'orientation DPC santé au travail

Tout a fait conforme

Partiellement conforme ou proche
Problématique de santé au travail autre:
laquelle ?

Hors santé travall

L'exposé du cas clinique permet
de comprendre « visualiser »
I'activité de travail

Oui tout a fait
Oui relativement

Peu
Non pas du tout

L'exposé du cas cliniqgue permet
de comprendre la santé du salarié

«Diagnostic »
Douleur(s) et géne
Vécu

On ne sait pas

La discussion fait référence

A une ou des recommandation(s)
validée(s) (HAS, ...), préciser

A une ou des référence(s)
bibliographique(s), préciser

Au protocole écrit avec le médecin du
travail

Lien santé travail

Explicite
Evoqué plus ou moins
Non discuté

La discussion éclaire la
coopération médecin-infirmier

Protocole

Echanges oraux

Transmissions écrites

Inscriptions dans le dossier médical
Difficultés rencontrées

Suites données ?

Retour au salarié.
Retour a l'entreprise.

Repéres pour la pratique

Congruence avec le métier

Apport pour le métier
Recherches a faire
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