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GRILLE d’EVALUATION  EN FIN D’ANNEE : GAPEM 
(Entourer la ou les bonnes réponses) 

 
 

1 Conformité du thème aux priorités 
d'orientation DPC santé au travail 

À toutes les séances 

A plusieurs séances 

Rarement 
Jamais 

2 L'exposé du cas clinique permet 
de comprendre « visualiser » 
l'activité de travail 

À toutes les séances 

A plusieurs séances 

Rarement 
Jamais 

3 L'exposé du cas clinique permet 
de comprendre la santé du salarié 

À toutes les séances 

A plusieurs séances 

Rarement 
Jamais 

4 Les discussions ont fait référence À une ou des recommandation(s) 
validée(s) (HAS, ...), préciser 

A une ou des référence(s) 
bibliographique(s), préciser 

Au protocole écrit avec le médecin du 
travail 

5 Les liens santé travail Explicites  

Evoqués plus ou moins 
Non discutés 

6 La discussion éclaire la 
coopération médecin-infirmier 

Protocole 
Echanges oraux 
Transmissions écrites 
Inscriptions dans le dossier médical 
Difficultés rencontrées 

7 Suites données ? Retour au salarié. 
Retour à l’entreprise 

8 Repères pour la pratique Congruence avec le métier 

Apport pour le métier 
Recherches à faire 
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