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Association Fédérative des Groupes de Pairs
pour Le Développement Professionnel Continu en Médecine du Travail

Colloque du 15 juin 2012
RESULTATS DU QUESTIONNAIRE D’EVALUATION

«Pénibilité et usure, tracabilité : instruction du lien santé travail »
Nombre de participants : 51 participants

Nombre de questionnaires récoltés : 38
Soit un taux de retour de 74.5 % (0 questionnaires incomplets soit environ 0 %)

|. CONDITIONS MATERIELLES

- Trés insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 4

- Satisfaisant : 19

- Tres satisfaisant : 6

- Pasdavis: 9

Conditions mateérielles

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

. APPRECIATION GLOBALE

1. Qualité et intérét de la réflexion menée

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 0

- Satisfaisant : 7

- Tres satisfaisant : 26
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- Pasdavis:5

Qualité et intérét de la réflexion menée

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

2. Organisation globale de la journée

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 0

- Satisfaisant : 13

- Tres satisfaisant : 19
- Pas davis: 6

Organisation globale de la journée

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

lll. INTERVENTION de Tiphaine GARAT

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : O

- Satisfaisant : 2

- Tres satisfaisant : 36
- Pasdavis: 0



Intervention de Tiphaine GARAT

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

IV. PRESENTATION du GAPEP Bretagne-Pays de Loire

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 2

- Satisfaisant : 21

- Tres satisfaisant : 13
- Pasdavis: 2

Présentation du GAPEP Bretagne-Pays de
Loire

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

V. PRESENTATION du GAPEP Rhéne Alpes

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 1

- Satisfaisant : 9

- Tres satisfaisant : 26
- Pasdavis: 2



Présentation du GAPEP Rhone Alpes

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

VI. GAPEP Rhbone Alpes : débat et questions

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 0

- Satisfaisant : 9

- Tres satisfaisant : 20
- Pasdavis: 9

GAPEP Rhone Alpes : le débat et les questions

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

VII. PRESENTATION du GAPEP INFIRMIERE

- Tres insatisfaisant : 3
- Insatisfaisant : 1

- Satisfaisant : 18

- Tres satisfaisant : 16
- Pasdavis: 0



Présentation du GAPEP infirmiere

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

VIII. GAPEP INFIRMIERE : ECHANGES

- Trés insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 1

- Satisfaisant : 8

- Trés satisfaisant : 24
- Pasdavis:5

GAPEP infirmiere : échange consécutif

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

IX. PRESENTATION du GAPEP lle de France

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 1

- Satisfaisant : 12

- Tres satisfaisant : 21
- Pas davis: 4



Présentation du GAPEP lle de France

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

X. GAPEP lle de France : DEBAT ET QUESTIONS

- Trés insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : O

- Satisfaisant : 7

- Trés satisfaisant : 21
- Pas davis: 10

GAPEP lle de France : le débat et les questions

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

Xl. DEBAT ET ECHANGES

- Tres insatisfaisant : 0
- Insatisfaisant : 0

- Satisfaisant : 4

- Tres satisfaisant : 18
- Pas davis: 16



Le débat

trés insatisfaisant insatisfaisant satisfaisant trés satisfaisant

XII. JUGEZ-VOUS UTILE DE REPRODUIRE LES OU DES MODULES DE CE
COLLOQUE EN FMC

- QOUl: 38
- NON:O

Jugez-vous utile la reconduction de ce type de
colloque ?

XIII. COMMENTAIRES LIBRES

1. Micro nécessaire, sonorisation de la salle insuffisante (ce commentaire revient
souvent)

2. Salle parait trop petite par rapport au nombre de participants
3. Absence de climatisation (chaleur)

4. Médecins perturbateurs par leurs "appartés"
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9.

Probléme de respect des temps de présentation

Trop d'aspects médico-légaux au détriment de la clinique du travail, moins de
juridique et plus d’humain

GAPEP infirmiere : intéressant sur le fond mais la forme est a revoir

GAPEP infirmiére : beaucoup trop long, présentation doit étre améliorée, cas
clinique détaillé non nécessaire, savoir respecter le temps de parole, pas
adaptés a la discussion, n'a rien a voir avec évaluation des pratiques
professionnelles

Intervention de Tiphaine GARAT : trés bien

10.Je redécouvre l'intérét d'une réflexion collective a partir de situations concrétes.

Merci.

11. Echanges constructifs et intéressants, présentations claires



