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Colloque du 20 juin 2014 
RESULTATS DU QUESTIONNAIRE D’EVALUATION 

 

«Les écrits des médecins du travail et les liens santé-travail 
Contribution de la médecine du travail » 

 

Nombre de participants :  60 participants 
Nombre de questionnaires récoltés : 38 
Soit un taux de retour de   76 %  
                         
 

I. CONDITIONS MATERIELLES 
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 4 
- Satisfaisant : 20 
- Très satisfaisant : 9 
- Pas d’avis : 5                                           

 

 
 
 
 

II. APPRECIATION GLOBALE 

 
1. Qualité et intérêt de la réflexion menée 

 
- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 1 
- Satisfaisant : 6 
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- Très satisfaisant : 31 
- Pas d’avis : 0 
-  

 
 

2. Méthodologie : apport de Repères pour la pratique et dispute professionnelle   
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 1 
- Satisfaisant : 10 
- Très satisfaisant : 27 
- Pas d’avis : 0 
 

 
    

 
 

3. Organisation globale de la journée 
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 0 
- Satisfaisant : 10 
- Très satisfaisant : 26 
- Pas d’avis : 2 
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III. THEME 1 : que peut-on écrire au dossier médical pour accompagner, 
comprendre avec le salarié, tracer médicalement, construire le métier 
     

- Très insatisfaisant : 0  
- Insatisfaisant : 1 
- Satisfaisant : 13 
- Très satisfaisant : 23  
- Pas d’avis : 1 

 

 
                   
 

IV. THEME 2 : comment identifier les risques délétères comme médecin clinicien 
du travail ? 

 
- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 1 
- Satisfaisant : 17 
- Très satisfaisant : 19 
- Pas d’avis : 1 
-  
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V.  THEME 3 : comment écrire le diagnostic du lien santé-travail ? 
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 4 
- Satisfaisant : 10 
- Très satisfaisant : 24 
- Pas d’avis : 0 

 

 
                  

VI. THEME 4 : quand et comment signaler le risque à la communauté de travail ? 
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 5 
- Satisfaisant : 11 
- Très satisfaisant : 22 
- Pas d’avis : 0 

 
 



 5 

 
 

 
VII.  THEME 5 : quels sont les éléments caractérisant un écrit médical pour 

le dossier médical ? 
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 5 
- Satisfaisant : 13 
- Très satisfaisant : 20 
- Pas d’avis : 0 

 

 
 

VIII.  THEME 6 : quelles règles de métier pour instruire le lien santé-travail ? 
Quel type d’écrit déployer pour le rendre visible ? 

 
- Très insatisfaisant : 1 
- Insatisfaisant : 6 
- Satisfaisant : 16 
- Très satisfaisant : 15 
- Pas d’avis : 0 
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IX.   THEME 7 : quelle écriture de l’infirmière du travail au DSMT ? 
 

- Très insatisfaisant : 1 
- Insatisfaisant : 7 
- Satisfaisant : 8 
- Très satisfaisant : 21 
- Pas d’avis : 1 

 

 
 
 

X.  THEME 8 : quelle coordination avec un IPRP, dans l’intérêt exclusif de la 
santé des salariés ? 

 
- Très insatisfaisant 2:  
- Insatisfaisant : 0 
- Satisfaisant : 3 
- Très satisfaisant : 5 
- Pas d’avis : 28 
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XI. DEBATS ET ECHANGES 
 

- Très insatisfaisant : 0 
- Insatisfaisant : 4 
- Satisfaisant : 11 
- Très satisfaisant : 20 
- Pas d’avis : 3 

 

 
 
 

XII.  SYNTHESE  
 

- Très insatisfaisant : 1 
- Insatisfaisant : 0 
- Satisfaisant : 12 
- Très satisfaisant : 12 
- Pas d’avis : 13 
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XIII.  JUGEZ-VOUS UTILE DE REPRODUIRE LES OU DES MODULES DE CE 
COLLOQUE EN FMC ? 

 
- OUI : 35 
- NON : 3 

 

 
 
 
        

 
XIV. DE PREFERENCE LESQUELS ? 
 

- Thème 1 : 9 
- Thème 2 : 8 
- Thème 3 : 7 
- Thème 4 : 6 
- Thème 5 : 4 
- Thème 6 : 7 
- Thème 7 : 5 
- Thème 8 : 3 
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XIV.  POUR QUI  
 

- MDT : 25 
- IST : 19 
- IPRP : 4 
- AUTRE : 4  

 

 
 
 
 
 

XV.  COMMENTAIRES LIBRES 
 

 
1. Peut-être aurait-il été plus intéressant d'échanger sur nos pratiques avec plus de 

temps de micro dans l'auditoire ? Mais globalement chapeau. Les slides sont tous 
des réflexions profondes et cela peut être une sorte de guide pour nos pratiques
            

2. Des choses très intelligentes ont été dites. Parfois d'ailleurs je ne les ai pas 
comprises (vocabulaire inusité et incompréhensible cf "rationalité pathique") La 
réflexion présentée est d'une grande profondeur. Elle aurait pu aussi puisqu'une 
thèse écrite était présentée aborder l'antithèse , les arguments ou le positionnement 
allant à l'encontre. Certaines choses m'ont convaincues, d'autres m'ont confirmé 
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dans ma pratique.  D'autres m'ont surprises et je doute les mettre en pratique. Mais 
le questionnement est né. Peut-être me fera t'il évoluer    
        

3. Merci pour le gros travail de préparation fourni. Le fait d'avoir envoyé avant les 
diapos facilite les échanges. Temps d'échanges sous forme de disputes 
professionnelles très intéressants       
     

4. Merci aux organisateurs de leur investissement, de leurs écrits et de leurs 
remarques orales. Cela me (nous) maintient au travail    
        

5. Nombreuses interrogations grâce au débat sur les écrits des médecins du travail 
Richesse du travail en commun        
    

6. Merci beaucoup pour les écrits fournis avant le colloque, très riches, très novateurs 
dans la présentation du débat. A dû être très difficile et demander un travail 
immense. Va enrichir le débat de notre GAPEP. Peut-être un bémol : il est toujours 
difficile fr repartir avec des questions mais le débat peut continuer dans notre 
service ou GAPEP          
  

7. Mauvaise qualité du son         
   

8. Dommage que le thème 8 n'ait pas été traité car c'est un thème important en 
service de santé au travail interentreprises      
      

9. Traiter thème 2 en équipe pluridisciplinaire avec CNOM et HAS (CNOM et HAS 
étant soulignés 2 fois) avec majorité d'appréciation négative  
   

10. Regret de manquer de présentations de cas concrets pour nourrir la réflexion 
           

11.  Débat favorisant la réflexion personnelle et l'l'élaboration personnelle  
          


