
Recueil de données pour une 
déclaration de maladie 

professionnelle 

• Mr A, opérateur de 
production cariste

• M. C. Cabrera Limame
infirmière de santé 
au travail



Soutirage Huiles Entières :



Atelier Graphite :



Tabac …
Tréfilage ? 
Graphite ?
Et amiante ?



Historique :
• Ouvrier agricole de 1966 à 1979 au 

Maroc et en France
• Ouvrier au tri et à la découpe du 

cuir de 79 à 80
• Epandage de goudron, entretien 

des sols (en 81)
• Opérateur de production cariste de 

1981 à 2011 : Luiset Cognat/ SOFAC 
/ SODAP / Condat



Expositions professionnelles 
passées :

• Ciment, amiante, placoplâtre
• Colle alimentaire 
• Concentré 89 + 

empoussièrement du Tréfilage
• Graphite : empoussièrement 

+++
• Amiante sur le site : toiture, 

joints de tresse



Fabricationde 
colle :

•Copolymère d’éthylène d’acétate de vinyle
• Cires de paraffine (pétrole) hydrotraitées
•Hydrocarbures en C9 insaturés, polymérisés.



Graphite :
• Silicate de soude 

(liquide) 
• Noir de carbone (poudre)
• 3 bases de graphite en 

poudre
• 2 poudres destinées à la 

fabrication de gels : 
AEROSIL Cok : silice en 
poudre très fine. 

• BIOCIDMIT : fongicide 
(liquide)

• GBB4 : matière première 
en poudre de graphite à 
broyer.



Tréfilage :
Concentré 89 :

• Copolymère 
d’isobutylène / butène
• Cellulose
• Composés de l’ion 
quaternaire bisalkyl de suif 
hydrogéné diméthyles, 
sels avec la bentonite
• Huile de colza raffinée
• Sels d’acides 
aliphatiques
• Carbonate de propylène
• Quartz 



Tréfilage :



Amiante :

• Amiante ETERNIT dans les toitures, 
refaites en 2003 et 2007

• Non friable dans des joints de 
tresse

• Autour d’un tuyau



Mesures d’empoussièrement :

Poste Poussières 
inhalables
(VME : 10)

Poussières 
alvéolaires
(VME : 5)

Traitement de 
surface

99 34,4

CIC 7,54 5,73

Graphite 57,9 0,975



Facteur de pénibilité aux HE :
déplacement du bec de soutirage



Améliorations apportées



Facteurs de pénibilité à suivre :
• au Soutirage HE :
Aménagement de la position des vannes de 
soutirage

• au Soutirage HS
Le branchement et le débranchement des flexibles
Le bec du grand Stopill

• Pour les 2 postes :
Le déplacement de bouteille de gaz pleine
Montée et descente de l’escalier d’accès à la 
passerelle



Besoins perturbés :
• Respirer : bouteille de gaz, seau de 

purge, escaliers, vannes
• Se mouvoir et maintenir une bonne 

position : bec de soutirage, seau de 
purge, vannes

• Besoin de sécurité : « Ma santé avant 
tout ! »

• Agir selon ses valeurs et ses croyances 
: encombrement, rangement et 
nettoyage

• Se recréer : transmission aux novices, 



Notre objectif commun :

• Dans un 1er temps : le maintien dans 
l’emploi de Mr A dans le cadre du 
respect des restrictions d’aptitude et 
d’une adaptation de son poste de travail

• Dans un 2d temps : l’accompagnement 
vers la sortie du monde professionnel 
(inaptitude médicale, dispositif 
« pénibilité », …)



Résultats :
• Certificat médical du médecin du 

travail pour pneumoconiose 
(tableau 25)

• Etude de postes : recherche de 
facteurs de pénibilité et actions à 
mener

• Restrictions d’aptitude
• Demande de RQTH : nouveau 

logement à prévoir.
• Intégration à un groupe de travail 



Démarche :
• Entretiens avec le salarié, avec des 

collègues, son ancien chef
• Echanges avec l’ingénieur sécurité, 

le directeur de production, le 
responsable maintenance,

• Demande d’info aux Affaires 
réglementaires,

• Recherche de photos au service 
Communication



Questionnement :

• Jusqu’à quel niveau de détail 
descendre ?

• Les poly expositions ? 
(empoussièrement)

• Secret de fabrication …


