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Hommage au Docteur Alain GROSSETETE Décédé le 10/02/2025 
 
En 2006, de nombreux médecins du travail, se retrouvant dans les valeurs de la 

psychodynamique du travail et de la clinique médicale du 
travail, ont décidé de créer un organisme indépendant 
pour l’évaluation de leurs pratiques professionnelles. 

Ils se retrouvaient régulièrement dans des 
associations ou syndicats qui furent les membres 
fondateurs d’E Pairs. 

Alain fut de ceux qui œuvrèrent à cette création et 
qui donnèrent de leur temps pour élaborer la charte de 
notre association qui correspondait à son engagement 
personnel en médecine du travail. 

Il s’agissait d’affirmer que la mission fondamentale 
de toute pratique en médecine du travail, s’appuyant sur 
la clinique médicale du travail, est de préserver la santé 
au travail en excluant totalement les pratiques de 
sélection ; que les pratiques professionnelles en 
médecine du travail exigent à la fois le respect du secret 
médical et l’information sur la santé au travail aux 

membres de la communauté de travail. 
Alain s’est complètement investi pour E Pairs, il a fait partie dès le début du Conseil 

d’Administration de l’association, a été à l’instigation et a toujours répondu présent pour 
organiser les colloques et les formations de E-Pairs, et bien-sûr pour travailler à 
l’accompagnement des GAPEP, (Groupe d’Analyses des Pratiques Entre Pairs) en tant 
que binôme (membre du binôme de suivi)  

Il a succédé à Michel Hamon comme secrétaire du Groupe Projet, et a animé ces 
rencontres de binômes avec un grand sens de l’écoute et de la compréhension des 
enjeux.  

Il a joué un rôle important dans l’ouverture d’ E-Pairs aux infirmiers du travail et dans 
la réflexion sur la clinique médicale du travail dans leur pratique. 

Il nous a poussés à réfléchir et remettre en cause le fonctionnement de E Pairs, 
toujours dans le but d’accompagner au mieux les médecins et les infirmiers qui 
souhaitaient échanger sur leurs pratiques et éviter qu’ils tombent dans un isolement 
professionnel. 

Il a toujours joué auprès de nous un rôle de veille, nous rappelant la charte et les 
valeurs de l’association et ne lâchant jamais sur ses principes. 

J’ai eu la chance et le plaisir de constituer un binôme avec lui dans le suivi d’un 
GAPEP. Nous avons pu avoir des échanges riches et constructifs, et j’ai pu apprécier son 
sens du devoir mais surtout son humanité. Il avait toujours la préoccupation de respecter 
les membres de GAPEP, de ne pas les froisser, tout en leur donnant des pistes de 
compréhension. 

Enfin Alain était un élément incontournable dans nos réflexions sur notre métier et 
nous perdons un membre important de notre association, mais surtout un camarade 
chaleureux et bienveillant. 

Dr Mireille CHEVALIER, présidente de E-PAIRS 
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